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Praambel

Der Verein wurde mit dem Ziel der Errichtung und des Betriebs einer Freien Schule gegriindet.
Die Arbeit im Verein sowie das Zusammenleben und Lernen in der Freien Schule beruht auf folgenden
Prinzipien und Annahmen:

1. Begegnung auf Augenhohe
Das Kind ist von Geburt an ein Mensch mit eigener Personlichkeit. Alle Menschen, speziell auch
Erwachsene und Kinder, begegnen sich mit gegenseitigem Respekt und achten die Wirde des
anderen. lhre Probleme und Argumente werden gleichermalien ernst genommen. Erwachsene und
Kinder sind gleichwertig und besitzen gleiches Stimmrecht (Ausnahmen beziehen sich auf
lebensbedrohliche Situationen oder Situationen mit hoher Verletzungsgefahr).

2. Potenzialentfaltung
Jedes Kind ist anders. Jedes Kind tragt seine Begabung in sich. Es entwickelt sich nach seinem eigenen
Bauplan, ein Entwicklungsschritt nach dem anderen zur jeweiligen Zeit. Die Erwachsenen begleiten das
Kind in seiner Entwicklung und unterstiitzen es. Sie haben Vertrauen in das Kind und tbergeben ihm
die Verantwortung fiir seine Entwicklung. Das Kind darf entscheiden. Es darf sich tGber Erfolge freuen,
scheitern, enttduscht sein und an Herausforderungen wachsen. Das Kind entwickelt sich gemaR seiner
Interessen, Bediirfnisse und Fahigkeiten. Das Kind selbst ist die einzige Person, die sich am besten
kennen lernt und wissen wird, wer es ist.

3. Lernumgebung
Ein wichtiger Aspekt ist die gute Beziehung und Bindung zwischen den lernenden Menschen. Fiir
Kinder und Erwachsene ist ein freundliches Miteinander unerlasslich. Konfliktlésung und Umgang mit
Geflihlen steht vor reiner Wissensvermittlung. Menschen lernen in Geborgenheit und Sicherheit ohne
Druck, Zwang und Bewertung nachhaltig und effizient.

4. Lernprozess
Lernen ist ein Prozess im Inneren des Menschen, den man nicht sehen kann und dessen Ergebnisse
man nicht messen kann. Lernen ist ergebnisoffen und findet lebenslang statt. Jlingere und altere
Kinder, Familienangehdrige und Mitarbeiter der Schule, alle Menschen lernen voneinander und
miteinander. Da keiner wissen kann, welches Wissen zukiinftig sinnvoll oder notwendig sein wird,
stehen die Freude am Lernen im Vordergrund sowie die verschiedenen Méglichkeiten, sich
Kompetenzen anzueignen. Die Kreativitat bei der Losungsfindung ist ebenso wie der Spals beim Lernen
zu erhalten. Dazu gehort ein fehlerfreundlicher Umgang mit Leistungen.

5. Selbstbestimmung und Gemeinwohl
Solange Rechte anderer Personen nicht verletzt werden, diirfen Kinder und Erwachsene
selbstbestimmt handeln, das heil’t z.B. frei Gber ihre Lern- und Pausenaktivitdten entscheiden. Das
schlieft nicht aus, dass Regeln fiir den Schulalltag notwendig werden. Diese miissen aber fir alle
gelten und von allen aufgestellt werden. Hierfir gibt es demokratische und soziokratische
Instrumente. Die Mitglieder unserer Gesellschaft entwickeln sich so zu stabilen Personlichkeiten mit
Selbstwertgefiihl, aber auch mit Empathie und Sinn flir das Gemeinwohl.



»SiliVa e V.

Satzung des Vereins ,SiLiVa e.V.”
§1 Name und Sitz

1. Der Verein tragt den Namen ,SiLiVa e.V.".

2. Erhat seinen Sitz in Bitterfeld-Wolfen.

3. Ersollin das Vereinsregister des Amtsgerichtes in Stendal eingetragen werden.
4

Mit der Eintragung erhalt der Name des Vereins den Zusatz ,,eingetragener Verein“ in der
abgekirzten Form ,e.V.”“.

5. Das Geschiftsjahr ist das Schuljahr.

§2 Zweck

1. Der Zweck des Vereins ist die Férderung von Bildung und Erziehung.

2. Die genaueren Ziele und Absichten des Vereins sind in einer Praambel (siehe Anhang)
festgehalten.
3. Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch:
a. die Errichtung und den Betrieb von Schulen und Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe.
b. die Durchfiihrung von Veranstaltungen der Erwachsenenbildung zu padagogischen
Fragestellungen, insbesondere fiir Lehrer und Eltern.

§3 Gemeinniitzigkeit

1. Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,steuerbegiinstigte Zwecke” der Abgabenordnung vom 1.1.1997 (§§ 51 ff. AO) in
der jeweils glltigen Fassung. Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftlichen Zwecke. Die Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsgemaRen
Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus den Mitteln des
Vereins. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder
durch unverhéltnismaRig hohe Verglitungen begiinstigt werden.

2. Der Verein ist politisch und konfessionell unabhangig.

3. Der Verein haftet ausschlieRlich mit seinem Vereinsvermaogen.

§4 Mitgliedschaft

1. Der Verein besteht aus ordentlichen Mitgliedern und Fordermitgliedern (Mitgliedsstatus).
Mitglied des Vereins kann jede natirliche und jede juristische Person werden, die bereit ist,
sich im Sinne von § 2 fiir die Zwecke des Vereins einzusetzen und ihre Pflichten als Mitglied zu
erfiillen. Bei natirlichen Personen ist die Vollendung des 18. Lebensjahres erforderlich. Jedes
Mitglied erkennt mit seinem Beitritt die Satzung an.

3. Die Mitgliedschaft in den Verein wird erworben:

a. durch aktive Teilnahme an der Griindungsversammlung, in der die Vereinssatzung
verabschiedet wurde, oder
b. durch Eintritt in den Verein.

4. Der Antrag auf Aufnahme in den Verein ist schriftlich an den Vorstand zu stellen.

Antragsteller werden vom Vorstand als Fordermitglieder vorldaufig aufgenommen. Bei der
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Mitgliederversammlung entscheiden die ordentlichen Mitglieder Gber die endgiltige
Aufnahme oder Ablehnung mit einfacher Mehrheit. Diese Entscheidung ist zu dokumentieren.
Jedes Vereinsmitglied hat einen Anspruch auf Aushandigung eines Exemplars der
Vereinssatzung bzw. der Ermdglichung des Zugangs zum Selbstausdruck (Internet).
Ordentliche Mitglieder
a. sind verpflichtet, den Verein durch die Zahlung eines Mitgliedsbeitrags zu
unterstutzen
b. verpflichten sich zu besonderer Aktivitat im Verein, zur Erfillung der Ziele des
Vereins und zur Unterstiitzung des Vorstands bei seinen Aufgaben
c. besitzen in der Mitgliederversammlung Stimmrecht und kénnen in den Vorstand
gewahlt werden
Fordermitglieder
a. sind verpflichtet, den Verein durch die Zahlung eines Mitgliedsbeitrags zu
unterstitzen
b. besitzen in der Mitgliederversammlung kein Stimmrecht und kénnen nicht in den
Vorstand gewahlt werden
Juristische Personen werden nur als Fordermitglieder aufgenommen.
Bei den Mitgliederversammlungen wird der Mitgliedsstatus durch die ordentlichen Mitglieder
bestatigt oder geandert. Der Wechsel von Férdermitgliedschaft zu ordentlicher Mitgliedschaft
ist friihestens nach einer Probezeit von 3 Monaten maglich, in der sich das Mitglied bereits
aktiv engagiert hat. Der Wechsel von ordentlicher Mitgliedschaft zu Fordermitgliedschaft ist
zu jeder Mitgliederversammlung maoglich, wenn die ordentlichen Mitglieder bei der Priifung
zu dem Ergebnis kommen, dass das Mitglied seinen Pflichten nach §4 Abs. 5 nicht mehr
nachkommt. Die Mitglieder dokumentieren ihre Aktivitaten.

§5 Ende der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ausschluss, Tod (bzw. bei juristischen Personen durch
deren Auflésung).
Der Austritt eines Mitgliedes ist nur zum Ende des Geschaftsjahres maoglich. Er erfolgt durch
schriftliche Erklarung gegenliber dem Vorstand unter Einhaltung einer Frist von einem Monat.
Wenn ein Mitglied gegen die Ziele und Interessen des Vereins schwer verstoRRt, kann es durch
den Vorstand zunachst vorldufig von seinen Rechten ausgeschlossen werden. Der endgiiltige
Ausschluss wird durch die Mitgliederversammlung entschieden. Zu den schweren VerstoRRen
zdhlen u.a.:

a. grobe SatzungsverstoRe

b. beharrliche Nichterflllung der Mitgliederpflichten

c. Verleumdungen der Organmitglieder

d. Verursachung von Zwistigkeiten unter den Mitgliedern

e. erhebliche Pflichtverletzungen von Organmitgliedern
Ist ein Mitglied trotz schriftlicher Mahnung mit dem Beitrag im Riickstand, so kann es durch
den Vorstand mit sofortiger Wirkung ausgeschlossen werden. Dem Mitglied muss vor
Beschlussfassung Gelegenheit zur Rechtfertigung bzw. Stellungnahme gegeben werden.
Gegen diesen Beschluss kann innerhalb eines Monats Berufung bei der
Mitgliederversammlung eingelegt werden, die mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen endgliltig entscheidet.
Mit der Beendigung der Mitgliedschaft erléschen alle Anspriiche aus dem
Mitgliedschaftsverhaltnis, unbeschadet des Anspruchs des Vereins auf riickstandige
Beitragsforderungen. Eine Riickgewahrung von Beitrdgen, Sacheinlagen oder Spenden ist
ausgeschlossen.
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§6 Aufnahmegebiihr und Beitrag

Der Verein erhebt keine Aufnahmegebuhr.

Die Hohe, Falligkeit und Einzug der Mitgliedsbeitrage werden in der Gebihrenordnung des
Vereins festgelegt.

In nachweisbaren Hartefdllen kann vom Vorstand mit dem jeweiligen Mitglied eine separate
Vereinbarung getroffen werden.

Bei Eintritt wahrend des Geschéftsjahres wird der Beitrag anteilig mit 1/12 des
Jahresbeitrages pro verbleibenden Monat per Lastschrifteinzug auf das Vereinskonto
eingezogen. Bei vorlaufiger Aufnahme in den Verein und spaterer Ablehnung durch die
Mitgliederversammlung wird der zu viel entrichtete Beitrag ab dem Monat der Ablehnung
zuriickerstattet.

§7 Beitrage und sonstige Einnahmen

§8 Organe

§9 Vorstand

Der Erflllung des Vereinszwecks dienen die Beitrage aller Mitglieder, Schulgelder der Eltern,
Spenden, Stiftungsgelder, Zuwendungen der 6ffentlichen Hand, Uberschiisse aus
Veranstaltungen und die Ertrage des Vereinsvermogens.

Die Mitgliederversammlung beschliet die Gebiihrenordnung, in der die Héhe der Beitrage
und deren Falligkeit sowie die zu zahlenden Gebihren fiir die Inanspruchnahme von
Vereinseinrichtungen und Vereinsleistungen festgesetzt und die Erstattung von Auslagen,
Spesen und Ahnliches geregelt wird.

Die Organe des Vereins sind der Vorstand (siehe § 9) und die Mitgliederversammlung (siehe §
10). Weitere feste Bestandteile des Vereins sind die Rechnungspriifer (siehe § 11). Die
Organisation des Vereins ist in einer Selbstverwaltungsordnung festgehalten.

In den Vorstand kénnen natirliche Personen gewahlt werden, welche ordentliche
Vereinsmitglieder sind. Im Falle einer Beendigung der Mitgliedschaft im Verein endet auch
das Vorstandsamt.

Der Vorstand im Sinn des § 26 BGB besteht aus mindestens 2 und hochstens 5 Personen, von
denen jeweils zwei gemeinsam vertretungsberechtigt sind. Uber die Zahl der
Vorstandsmitglieder entscheidet die Mitgliederversammlung bei der Bestellung des
Vorstands.

Die Vorstandsmitglieder werden von der Mitgliederversammlung in geheimer Wahl mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen fiir die Dauer von zwei Jahren gewahlt. Bei
Stimmengleichheit erfolgt eine Stichwahl, bei erneuter Stimmengleichheit entscheidet das
Los. Die Wiederwahl ist moglich.

Die jeweils amtierenden Vorstandsmitglieder bleiben nach Ablauf ihrer Amtszeit solange im
Amt, bis ihre Nachfolger gewahlt sind und ihre Amtstatigkeit aufnehmen kénnen.

Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Vorstandsmitgliedes muss dessen Posten innerhalb von
acht Wochen in einer auRerordentlichen Mitgliederversammlung fiir die restliche Amtszeit
neu gewahlt werden, wenn die Mindestzahl von 2 Vorstandsmitgliedern sonst unterschritten
werden wirde.
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10.

Die Geschaftsfiihrung obliegt dem Vorstand gemeinsam. Der Vorstand kann eine
Geschaftsfihrung (als besonderen Vertreter im Sinn des § 30 BGB) bestimmen. Sein
Aufgabenkreis und der Umfang seiner Vertretungsmacht werden bei der Bestellung
festgelegt. Die Vorstandsmitglieder und Geschaftsfiihrer sind von den Beschrankungen des §
181 BGB befreit. Der Geschéftsfihrung werden Aufgaben des Vorstandes vom Vorstand
Ubertragen. Die Beschlussfassung hiertiber bedarf der Stimmenmehrheit der
Vorstandsmitglieder. In Angelegenheiten, die ein Vorstandsmitglied personlich betreffen,
ruht dessen Stimmrecht. Die Vorstandsmitglieder regeln die interne Aufgabenverteilung
durch eine Selbstverwaltungsordnung oder entsprechende Beschlisse.

Der Vorstand ist ausfiihrendes Organ der Mitgliederversammlung. lhm obliegt die Fiihrung
der laufenden Geschafte des Vereins und die Verwaltung des Vereinsvermégens sowie die
Leitung der Mitgliederversammlungen. Er fiihrt den laufenden Betrieb der
Vereinseinrichtungen und entscheidet tiber Einstellung von Arbeitskréften, die Schulordnung
und dhnliches.

Satzungsdanderungen, die von Aufsichts-, Gerichts- und Finanzbehérden aus formalen
Griinden verlangt werden, kann der Vorstand von sich aus vornehmen, diese
Satzungsdanderungen werden allen Vereinsmitgliedern schriftlich mitgeteilt.

Der Vorstand entscheidet mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Beschliisse des
Vorstandes kénnen bei Eilbedirftigkeit auch schriftlich oder fernmiindlich gefasst werden,
wenn kein Vorstandsmitglied widerspricht.

Vorstandsmitglieder sind grundsétzlich ehrenamtlich tatig, die Mitgliederversammlung kann
eine angemessene Vergitung ihrer Tatigkeit beschlieRen.

810 Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist mindestens zweimal jahrlich durch den Vorstand
einzuberufen.

AuRerordentliche Mitgliederversammlungen sind zu berufen, wenn das Interesse des Vereins
es erfordert oder wenn die Berufung schriftlich von 1/3 samtlicher Vereinsmitglieder unter
Angabe des Zwecks und der Griinde vom Vorstand verlangt wird. In diesem Fall hat der
Vorstand die Einberufung unverziglich innerhalb von sechs Wochen nach Antragstellung zu
bewirken.

Die Einberufung der Mitgliederversammlung erfolgt schriftlich oder per E-Mail durch ein
Vorstandsmitglied, unter Wahrung einer Einladungsfrist von mindestens 7 Tagen bei
gleichzeitiger Bekanntgabe der Tagesordnung.

Die Leitung der Mitgliederversammlung Gbernimmt ein Vorstand.

Der Mitgliederversammlung sind die Jahresrechnung und der Jahresbericht zur
Beschlussfassung Gber die Genehmigung und Entlastung des Vorstandes vorzutragen.
Beschlussfahig ist jede ordnungsgemal’ einberufene Mitgliederversammlung. Bei
Beschlussunfahigkeit ist der Vorstand verpflichtet, innerhalb von vier Wochen eine zweite
Mitgliederversammlung mit der gleichen Tagesordnung einzuberufen.

Die Beschlussfassung erfolgt durch Handzeichen, auf Antrag eines Stimmberechtigten jedoch
in schriftlicher und geheimer Abstimmung.

Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschliisse in Abstimmungen mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen Stimmen, es sei denn Gesetz oder Satzung schreiben eine andere
Stimmenmehrheit vor. Stimmberechtigt ist nur der persénlich Anwesende. Eine
Sonderregelung besteht fiir Satzungsdnderungen siehe § 13(2) und fiir Anderungen des
Schulkonzepts (siehe §10 (8)).

Die Mitgliederversammlung entscheidet ferner insbesondere (iber:
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Wahl und Entlastung des Vorstandes
Satzungsanderungen

Auflosung des Vereins

Aufgaben des Vereins

den jahrlichen Vereinshaushalt
Festsetzung des Beitrags
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Anderungen des Schulkonzeptes. Fiir eine Anderung des Schulkonzeptes ist eine
Zwei-Drittel-Mehrheit aller ordentlichen Mitglieder erforderlich.

§11 Rechnungspriifer

Die Mitgliederversammlung wahlt jahrlich mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen
zwei Rechnungspriifer, deren Aufgabe es ist, nach Abschluss des Geschaftsjahres die
ordnungsgemafle Fihrung der Finanzgeschafte zu tberpriifen und die Richtigkeit durch
Unterschrift zu bestatigen. Sie berichten der Mitgliederversammlung tiber das Ergebnis und
schlagen die Entlastung des Vorstandes vor.

§12 Beurkundung der Versammlungsbeschliisse

Die in den Vorstandssitzungen und den Mitgliederversammlungen gefassten Beschlisse sind
durch einen vom Vorstand bestimmten Protokollanten schriftlich niederzulegen.

Diese sind von einem Vorstand zu unterzeichnen.

Jedes Vereinsmitglied ist jederzeit berechtigt, die Niederschrift einzusehen. Einwande gegen
die Richtigkeit des Protokolls kdnnen aber nur innerhalb eines Monats nach der vollstandigen
Unterzeichnung eines Protokolls geltend gemacht werden.

§13 Satzungsanderungen

Antrage auf Satzungsdnderungen sind schriftlich oder per E-Mail zu begriinden und an den
Vorstand zu richten. Der Vorstand hat sowohl diese als auch eventuelle eigene Antrage auf
Satzungsanderung mindestens 2 Wochen vor der Mitgliederversammlung den aktiven
Mitgliedern schriftlich oder per E-Mail mitzuteilen.

Satzungsdanderungen bediirfen zwei Drittel der Stimmen der ordentlichen Vereinsmitglieder.

§14 Auflésung des Vereins

Der Verein kann von der Mitgliederversammlung mit satzungsandernder Mehrheit aufgeldst
werden. Die Auflésung muss im Einladungsschreiben zu dieser Mitgliederversammlung
angekindigt werden. Die Auflosung wird vom Vorstand durchgefiihrt, sofern nicht die
Mitgliederversammlung andere Liquidatoren ernennt.

Bei Auflosung des Vereins, bei seinem Erloschen oder Wegfall seines steuerbeglinstigten
Zwecks fallt das Vermogen des Vereins an den Bundesverband der Freien Alternativschulen
(BFAS) gemeinnutziger e.V. (Crellestr. 19/20, 10827 Berlin), der es unmittelbar und
ausschliefRlich flir gemeinniitzige Zwecke zu verwenden hat.

Wolfen, 22.09.2024 Der Vorstand



